
N° GESTION POSTULANTES

MODALIDAD DE 

TITULACION TITULO DE LA INVESTIGACION TUTOR

1 2005 Alcides Justiniano Cabral Tesis de grado

La capacitación de los recursos humanos y su 

influencia en el rendimiento laboral del Personal 

de la Alcaldía Municipal de Loreto.  Lic. Rolando Ruiz Ramallo

2 2005 Bettsy Ortiz Villarroel Tesis de grado

Modelo de capacitación de recursos humanos 

para el SEDUCA. Lic. Freddy Machado Flores

3 2005

Yovana Ivonne Melgar 

Arteaga Tesis de grado

La planificación comercial en el nivel de ingresos 

de los productores tradicionales de la micro - 

región Perotó provincia Marbán. Lic. Rolando Ruiz Ramallo

4 2005 Vladimir Cortez Cuéllar Tesis de grado

La planificación estratégica y su influencia en el 

control de calidad de los productos elaborados en 

la PIL - BENI.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

5 2005

Wilson Mirkho Cuellar 

Yriarte Tesis de grado

La capacitacion y su influencia en el desempeño 

del personal de las pequeñas Panaderias de la 

ciudad de Trinidad.

6 2005

Rosa Vanesa Villalobos 

Vargas Tesis de grado

Estrategias de publicidad para la AFP Futuro de 

Bolivia S.A. regional Trinidad para la captación 

de afiliados al seguro social obligatorio de largo 

plazo en el sector transporte de la ciudad de 

Trinidad.  

Lic. Arlene Ferrufino 

Marpartida

7 2005 Rodolfo Antelo Montero Tesis de grado

El clima organizacional y su Influencia en la 

eficiencia en el desempeño laboral de los 

Recursos Humanos de la Cooperativa Electrica 

Riberalta Ltda.

8 2005 Matilde Haibara Barboza                Tesis de grado

El control de la cartera de la Cooperativa de 

Ahorro y Crédito Trinidad Ltda.

9 2005 Roxana Ribera Salas Tesis de grado

La motivación y su influencia en el desempeño 

laboral del personal del Registro Civil de la Corte 

Departamental Electoral del Beni. Lic. Alejandro Roca Tapia

10 2005 Elias Méndez Moro Tesis de grado

La planificación operativa y su influencia en la 

eficiencia de los recursos humanos de la 

Universidad Autónoma del Beni. Lic. Roberto Rivero Chávez

11 2005 Carlos Javier Vaca Luna Proyecto de grado

Manual de Organización para el Instituto Normal 

Superior Clara Parada de Pinto. Ing Lucas Flores Gonzáles

12 2005 Elí Rodrigo Guzmán Calle Proyecto de grado

Mejora de sistema de control del S.I.N. distrital 

del Beni para reducir la evación de impuestos del 

regímen tributario simplificado.  

Lic. Pedro Añez Gómez de la 

Torre

LISTADO DE TITULADOS EN LA GESTION 2005



13 2005 Luis Carlos Vaca Ortiz Proyecto de grado

Evaluación del 1er. al 8vo. Ciclo de Vacunación 

contra la Fiebre Aftosa y propuesta de control 

para los Próximos Ciclos restantes (9no. y 10mo.) 

en la provincia Cercado del Departamento del 

Beni.

Lic. Pedro Añez Gómez de la 

Torre

14 2005 Luis Antonio Franco Apuri Proyecto de grado

Implementación de un Sistema de Administración 

de Recursos Humanos para la Planta 

Industrializadora de Lecche PIL BENI.

Lic. Pedro Añez Gómez de la 

Torre

15 2005 Juan Pedro Puita Quispe Proyecto de grado

Programa de Motivación para Mejorar el Nivel de 

Desempeño del Personal Administrativo del Lloyd 

Aéreo Boliviano S.A. - Regional Trinidad. Lic. Roxana Rivero Chávez

16 2005

Juan José Averanga 

Conde Proyecto de grado

Elaboracion de un Manual de Organización y 

Funciones para la Unidad de Admnistración de la 

Terminal de Buses 18 de Noviembre de la Ciudad 

de la Santísima Trinidad. Lic. Pedro Balcazar Gutiérrez

17 2005 Mario Axel Rivero Añez Proyecto de grado

Propueta de un Plan de Marketing para Potenciar 

la Captación de Clientes en el Banco Los Andes 

PROCREDIT S.A. Lic. Pedro Balcazar Gutiérrez

18 2005

Carmen Rosa Chávez 

Mendoza Proyecto de grado

Manual de Organización y Funciones para la 

Fundación La Palmera en la Ciudad de Trinidad. Lic. Pedro Balcazar Gutiérrez

19 2005

Romy Margarita Flores 

Muñoz Proyecto de grado

Propuesta Económica, Financiera y 

Administrativa para la Implementación de la 

Nueva Sede del Club de Tenis Trinidad. Lic. Carlos Navia Ribera

20 2005 Jaime Antelo Peredo Proyecto de grado

Planificación del Servicio Fluvial de Salud, que 

beneficie a las poblaciones ribereñas y aledañas 

de los Ríos Ichilo, Mamoré e Iténez del 

Departamento del Beni.  

Lic. Pedro Añez Gómez de la 

Torre

21 2005

Flora Virginia Flores 

Quispe Proyecto de grado

Diseño de una Estrategia de Publicidad para la 

Venta del Seguro Automotor en la Compañía de 

Seguros Illimani S.A. de la Ciudad de Trinidad.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

22 2005 Dorita Paz Ojopi Proyecto de grado

Estrategia Institucional para Incrementar los 

Ingresos Propios del Gobierno Municipal de 

Exaltación. Lic. Mario Poveda Bellido

23 2005 Teresa Arteaga Céspedez Proyecto de grado

Modelo de Evaluación en el Desempeño Laboral 

como Instrumento para determinar la 

permanencia del personal Administrativo del 

Servicio Departamental de Educación del Beni. 

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo



24 2005

Alexis Antony Vargas 

Guzmán Trabajo dirigido

La Aplicación del Modelo de Gestión Municipal 

Participativa para el Gobierno Municipal de San 

Joaquin. Lic.Alejandro Roca Tapia

25 2005

Flor Alejandra Salvatierra 

Parari Trabajo dirigido

Manual de procedimientos para compras y 

contrataciones menores en el Municipio de Santa 

Ana del Yacuma. Dr. José Chávez Cuéllar

26 2005 Eleuterio Escobar Alvez Trabajo dirigido

Apoyo Integral para Mejorar los Ingresos Propios 

del Municipio de Porvenir de Pando. Lic. Natalia Alpire Jstiniano

27 2005 Sandra Loza Saste Trabajo dirigido

Diseño de una Estrategia de Reactivación para 

Empresa Hotelera y Servicios Ecoturismo en 

Trinidad. Lic. Carlos Navia Ribera

28 2005 Bertha Blanco Aguirre Trabajo dirigido

Seguimiento a la Ejecución del Plan Operativo 

Anual de la Carrera de Administración de 

Empresas Gestión 2004. Lic. Natalia Alpire Jstiniano

29 2005 Lorena Melgar Ojopi Trabajo dirigido

Modelo de Organización Administrativa para el 

Mercado Municipal de Baures 18 de Noviembre. Lic. Mario Poveda Bellida

30 2005 Reimundo Azogue Gil Trabajo dirigido

Apoyo a la Gestión Administrativa del 

Aprovechamiento Forestal en la Micro Región de 

Chontal de acuerdo al Plan General de Manejo 

Forestal. Lic. Carlos Navia Ribera

31 2005 Ygorki Cujuy Trabajo dirigido

Seguimiento a la Evaluación al POA 2004 de la 

Honarable Alcaldía Municipal de Baures.

Ing. Clemente Cárdemas 

Sanjines

32 2005 Aurora Sánchez Melgar Trabajo dirigido

Manual de Procedimientos para la Adquisición de 

Bienes y Servicios en el Municipio de Baures.

Ing. Clemente Cárdemas 

Sanjines

33 2005 Dalide Justiniano Vaca Trabajo dirigido

Plan Anual Operativo para Caritas Diocesana 

Beni - Gestión 2004.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

34 2005 Gessica Rivero Quiroz Trabajo dirigido

Seguimiento y Control a la Ejecución Física y 

Financiera del Programa Anual de la Gestión 

2004 en el Municipio de San Andrés.

Ing. Clemente Cárdemas 

Sanjines

35 2005 Juan Rivero Padilla Trabajo dirigido

Reglamento Específico y Manual de 

Procedimientos para el Manejo de los Activos 

Fijos Muebles e Inmuebles del Gobierno 

Municipal de Santa Ana del Yacuma. Lic. Natalia Alpire Jstiniano

36 2005 Darwin Díez Flores Trabajo dirigido

Elaboración y Aplicación del Sistema de 

Administración de Almacénes y Activos Fijos en 

el INRA - BENI. Lic.Alejandro Roca Tapia



37 2005

Giannine Moreno 

Rodríguez Trabajo dirigido

Programa de Motivación para el Departamento 

Técnico de la Cooperativa de 

Telecomunicaciones Trinidad Limitada 

COTEAUTRI LTDA.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo


