
N° GESTION POSTULANTES

MODALIDAD DE 

TITULACION TITULO DE LA INVESTIGACION TUTOR

1 2001 Santiago Jiménez Claros      Tesis de grado

La Influencia de los costos de producción en la 

rentabilidad de las Lecherías del área de influencia de 

la ciudad de Trinidad. Lic. Eduardo Yaka Ortíz

2 2001

José Esberto Mascaya 

Mano   Tesis de grado

La organización y su influencia en la eficiencia 

administrativa de los recursos humanos del Periódico 

La Palabra en la ciudad Trinidad.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

3 2001 Susana Vaca Saucedo  Tesis de grado

Gestión de procedimientos técnicos y su influencia en 

la calidad de producción y conservación del Cuero 

Vacuno en los mataderos de la ciudad de Trinidad.

Lic. Willy Tanaka 

Nakawatase

4 2001 Esteban Chipeno Pinaicobo Tesis de grado

La motivación y su influencia en el desempeño laboral 

del personal de la Cooperativa del Servicio de Agua 

Potable 26 de Julio Ltda de la ciudad de Santa Ana del 

Yacuma. Lic. Lucio Escóbar Pinto

5 2001 Edgar Cuéllar Vaca Tesis de grado

Planeamiento estratégico para la explotación de Peces 

en Trinidad y su área de influencia.

Lic. Willy Tanaka 

Nakawatase

6 2001 Pilar Kerdy Cortéz Tesis de grado

Proceso de selección de personal y su influencia en la 

eficiencia administrativa de la Honorable Alcaldía 

Municipal de Cobija. Lic. Roberto Rivero Chávez

7 2001

Miguel Antonio Achipa 

Mercado Tesis de grado

La capacitación de los recursos humanos y su 

influencia de administracion de bienes y servicios en la 

Universidad Amazónica de Pando.

Lic. Alberto Landivar 

Medina

8 2001

Martha Inés Saucedo 

Zambrana Tesis de grado

Estrategias de promoción del servicio Seguro 

Voluntario para la captación de afiliados a la Caja 

Nacional de Salud - regional Trinidad. Lic. Roxana Rivero Chávez

9 2001 Carlos Pavel Michel Selaes Tesis de grado

Influencia de los programas de capacitación de la 

Fuerza Naval Boliviana en el rendimiento de los 

trabajadores Fluviales del Eje ICHILO - MAMORE.

Lic. Yolanda Coimbra 

Coimbra

10 2001 Rolfi Chávez Molina Tesis de grado

Estrategias financieras para el incremento de los 

ingresos propios en la Honorable Alcaldía de San 

Javier.

Lic. Jorge Eduardo Yaka 

Ortíz

11 2001 Giovanna Gutiérrez Sotto Tesis de grado Déficit en AASANA - Regional Beni y Pando. Lic. Carlos Navia Ribera

12 2001 Erick Melgar Menacho Tesis de grado

La estructura organizacional y su influencia en la 

prestación de servicios en la Honorable Corte 

Departamental Electoral del Beni.

Ing. Roberto Aponte 

Seranee
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13 2001 Lucy Yadira Balcázar Pérez Tesis de grado

El Factor Gerencial y su Influencia en la Planificación 

de la FEXPO - BENI en la Ciudad de Trinidad. Lic. Rolando Ruiz Ramallo

14 2001 Jorge Suárez Barros Tesis de grado

Proceso de evaluación del desempeño para la toma de 

decisiones administrativas en la Honorable Alcaldía 

Municipal de Cobija.

Lic. Willy Tanaka 

Nakawatase

15 2001

Edgar Caleb Colque 

Condori                               Tesis de grado

La motivación y su influencia en la deserción de 

universitarios del primer ciclo de la Facultad de 

Ciencias Económicas de la Universidad Técnica del 

Beni.  Lic. Rolando Ruiz Ramallo

16 2001 Genny Alby Roca Gutiérrez       Tesis de grado

La planificación operativa del Sub Distrito Comercial y 

su influencia en el abastecimiento de carburantes para 

la ciudad de Trinidad. Lic. Carlos Navia Ribera

17 2001 Freddy Muñuni Maija    Tesis de grado

La planificación estratégica y su incidencia en el nivel 

de recaudaciones por concepto de impuestos a la 

propiedad de bienes inmuebles de la Municipalidad de 

Trinidad. Lic. Pedro Ajes de la Torre

18 2001 Emilio Lacoa Zabala Tesis de grado

Influencia de la planificación de la producción en el 

nivel de rentabilidad agrícola de los pequeños 

agricultores campesinos del cantón de San Lorenzo de 

la provincia Marbán. Lic. Freddy Machado Flores

19 2001

Carmen Náyara Montero 

Arza Tesis de grado

El clima organizacional y su influencia en el 

desempeño laboral del personal de los programas de 

Servicio Departamental de Salud SEDES - BENI.

Lic. Miguel Angel Balcázar 

Suárez

20 2001 Lorgio Argandoña Tibi Tesis de grado

La capacitación de los recursos humanos y su 

influencia en el rendimiento de la producción del 

personal en la Honorable Alcaldía Municipal de 

Rurrenabaque.

Lic. Pedro Balcázar 

Gutiérrez

21 2001 Alicia Negrete Chávez Tesis de grado

La organización administrativa como instrumento de 

eficiencia en la prestación de servicios en la 

Cooperativa de Telecomunicaciones Trinidad Limitada. Lic. Freddy Machado Flores

22 2001 David Beyuma Chávez Tesis de grado

La motivación y su influencia en la capacitación de los 

micros y pequeños empresarios clientes de IDEPRO en 

Trinidad. Lic. Mario Poveda Bellido

23 2001

Frida Susana Guiteras 

Pereira Tesis de grado

La motivación de los recursos humanos y su influencia 

en la productividad de la industria de maderera. Caso 

específico Industria Maderera Benianita de la ciudad de 

Trinidad. Lic. Rolando Ruiz Ramallo



24 2001 Mirna Melgar Gutiérrez Tesis de grado

La mezcla promocional en el nivel de ventas de 

ladrillos de la Cerámica Ojara en la ciudad de Trinidad.   

Lic. Arlene Ferrufino 

Marpartida

25 2001 Ingrid Justiniano Mejía Tesis de grado

Influencia del desarrollo en el desempeño del personal 

de la Compañía de Servicios Eléctricos S.A. Lic. Mario Poveda Bellido

26 2001

Carlos Aurelio Prada 

Castedo Tesis de grado

Incidencia de la planificación de la calidad del servicio 

gastronómico en la satisfacción de los clientes en los 

restaurantes de la ciudad de Trinidad.

Lic. Juan Carlos Abularach 

M.

27 2001 Alejandro Roca Tapia Tesis de grado La productividad agrícola en la micro región - Perotó. Lic. Carlos Navia Ribera

28 2001 Rosa Salvatierra Leigue Tesis de grado

Incidencia de la organización administrativa en el nivel 

del desempeño del personal de la Honorable Alcaldía 

Municipal de San Ramón. Lic. Freddy Machado Flores

29 2001

Luís Eduardo Taborga 

Saucedo Tesis de grado

La estructura organizacional como función de eficiencia 

en la prestación de servicios en la Compañía de 

Servicios Eléctricos Sociedad Anónima COSERELEC 

S.A. Lic. Rolando Ruiz Ramallo

30 2001 Freddy Villán Cabezas Trabajo dirigido

Sistema de Control Interno del Seguro Social 

Universitario del Beni.

Lic. Pedro Añez Gómez de 

la Torre

31 2001 Karla Ivanna Araoz Rojas Trabajo dirigido

Manual de Procedimientos de la Unidad Departamental 

de Desarrollo Pesquero del Beni.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

32 2001

Danila Yadira Vargas 

Coimbra Trabajo dirigido

Elaboración del Plan Operativo Anual para la Gestión 

2001 para COSSMIL regional Trinidad.  

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

33 2001 Vania Melgar Cuéllar Trabajo dirigido

Elaboración del Reglamento Específico del Sistema de 

Administración de Bienes y Servicios para la Honarable 

Alcaldía de Trinidad.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

34 2001 Zulema Tanaka Vaca Trabajo dirigido

Manual de funciones para el Personal Administrativo 

de la Universidad Tecnica del Beni Mariscal "Jose 

Ballivian".

35 2001 Manuel Jesus Duran Moye Trabajo dirigido

Reglamento especifico del Sistema de Presupuesto de 

la Universidad Tecnica del Beni Mariscal "Jose 

Ballivian". Lic. Arturo Cuellar Vaca

36 2001 Teresa Suarez Rojas Trabajo dirigido

Analisis financiero para la toma de desiciones y su 

influencia en la eficiencia Administrativa de la Barraca 

Muebleria Santisima Trinidad.



37 2001 Jakeline Barbadillo Rosales Trabajo dirigido

Propuesta de implementacion del Estatuto Organico 

para el Comité de Vigilancia del Municipio de San 

Andres perteneciente a la segunda seccion de la 

Provincia Marban.

MCS. Lic. Onofre Lopez 

Jimenez

38 2001 René Jiménez Alba Trabajo dirigido

La Forma Manual y Artesanal de Elaborar el Plan 

Operativo Anual en Gobiernos Municipales.

MCS. Lic. Carlos Navia 

Ribera

39 2001 Urbano Hoyos Rodriguez Trabajo dirigido

Reglamento Interno para el Conite de Vigilancia del 

Municipio de San Andres y su influencia en el control 

Social.

MCS. Lic. Onofre Lopez 

Jimenez

40 2001 Eduardo Chavez Rivarola Trabajo dirigido

La Estructura Organizacional y su Influencia en la 

calidad y eficiencia Administrativa y Operativa del 

Banco Union.

MCS. Lic. Onofre Lopez 

Jimenez

41 2001

Mary Dolly Antunez 

Rodriguez Trabajo dirigido

Manual de Organización y Funciones de Aero Sur 

Express Sociedad Anonima. Lic. Rolando Vaca Videz

42 2001 Danitza Cuellar Avila Trabajo dirigido

La Organización y su Influencia en la eficiencia del 

Personal Administrativo del Consejo de la Judicatura 

del Departamento del Beni. Lic. Rolando Ruiz Ramallo

43 2001 Estela Suarez Gonzales Trabajo dirigido

La Organización y su Influencia en el proceso de toma 

de desiciones de la Caja de Salud de Caminos - 

Regional Trinidad. Lic. Rolando Ruiz Ramallo

44 2001 Ramiro Lopez Gomez Trabajo dirigido

Reglamentacion Tecnica Operativa de la Unidad de 

Almacenes en el Hospital Materno Infantil Boliviano 

Japones Dr Jesus Vargas Aquin.

MCS. Lic. Onofre Lopez 

Jimenez

45 2001 Mauricio Aponte Eguez Trabajo dirigido

El elevado indice de morosidad y su influencia en la 

cartera de Creditos de IDEPRO - Sucursal Trinidad.

MCS. Lic. Carlos Navia 

Ribera

46 2001 Eduardo Ibañez Lopez Trabajo dirigido

Influencia de la estructura organizativa en la eficiencia 

Administrativa del personal de la Empresa Constructota 

Urizar ECU. Lic. Mario Poveda

47 2001

Fernando Antonio Luna 

Abastoflor Trabajo dirigido Programa de Capacitacion Electrofio Trinidad.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

48 2001 Carlos Alfredo Alba Zurita Trabajo dirigido

El control y su influencia en la informacion estadistica 

generadas en la unidades educativas que permitan 

obtener una eficiencia administrativa del sistema de 

informacion educativa de la Direccion Distrital de 

Educacion de Trinidad.

MCS. Lic. Onofre Lopez 

Jimenez

49 2001 Ronny Rodal Parada Trabajo dirigido

Elaboracion del reglamento especifico del sistema de 

presupuesto del Gobierno Municipal de Trinidad. Lic. Carlos Navia Ribera

50 2001 Lady Ojopi Pinto Trabajo dirigido

Manual de descripcion de cargos de la Universidad 

Tecnica del Beni.



51 2001

Gaby Elizabeth Cabrera 

Justiniano Trabajo dirigido

La obtension de creditos del sector informal en el fondo 

financiero privado Prodem S.A. Lic. Mario Poveda

52 2001 Amalia Huaygua Segarra Trabajo dirigido

La obtension de creditos del sector informal en el fondo 

financiero privado Prodem S.A. Lic. Mario Poveda

53 2001 Rolando Hurtado Bazan Trabajo dirigido

Guia de seguridad industrial para el personal de 

astillero de SEMENA en Guayaramerin.

Lic. Alberto Landivar 

Medina

54 2001

Jenny Palmira Hidalgo 

Rocha Trabajo dirigido

La estructura organizativa y su influencia en la 

eficiencia del personal de la caja LOS ANDES FFPSA.

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo

55 2001 Ciro Mendoza Pinto Trabajo dirigido

Manual de procedimientos para la disposicion de 

bienes de la Prefectura del Departamento del Beni.

56 2001

Manuel Jesus Rodriguez 

Rapu Trabajo dirigido

Reglamento especifico del sistema de organización 

administrativa de la Universidad Tecnica del Beni.

57 2001

Luis Carlos Casanovas 

Velasco Trabajo dirigido

La capacitacion de recursos humanos como factor 

influyente en el mnivel de calidad de los servicios 

presentados en el taller "CASANOVAS" Lic. Rolando Ruiz Ramallo

58 2001 Sandra Loza Saste Trabajo dirigido

Diseño de una Estrategia de reactivacion para la 

empresa Hotelera y servicios ecoturismo en Trinidad Lic. Carlos Navia Ribera

59 2001 Rodolfo Chávez Justiniano

Ensayo 

profesional

60 2001

Mara Elizabeth Becerra 

Ibañez

Ensayo 

profesional

Carencia de apoyo presuouestarioy logistico para la 

realizacion de trabajos de campo, como partes de la 

materia de organizacion I Y II Lic. Carlos Navia Ribera

61 2001 Kerlin Franco Semo

Ensayo 

profesional Lic. Rolando Ruiz Ramallo

62 2001 Emma Téllez Becerra

Ensayo 

profesional

Lic. Victor Hugo Cuéllar 

Camacho

63 2001 Ottomar Coimbra Menacho

Ensayo 

profesional Lic. Rolando Vaca Videz

64 2001 Fabián Mercado Leigue

Ensayo 

profesional Lic. Roxana Rivero Chávez

65 2001 Edmundo Saldaña Mole

Ensayo 

profesional

Lic. Alberto Landivar 

Medina

66 2001 Nancy Lecaro Banegas

Ensayo 

profesional

Transito de una Administracion a una Administracion 

por Proyectos Lic. Carlos Navia Ribera

67 2001

Carlos Raúl Salazar 

Gutiérrez

Ensayo 

profesional Lic. Rolando Vaca Videz

68 2001 Antonio Gutiérrez Chaurara 

Ensayo 

profesional

Lic. José Antonio Malgor 

Castedo



69 2001

Fernando Hiroshi Tanaka 

Nakawatase

Ensayo 

profesional Lic. Mario Poveda Bellido

70 2001 Selvira Téllez Becerra

Ensayo 

profesional

Procedimientos tecnicos para la elaboracion del Plan 

Operativo Anual del Gobierno Municipal de Cobija

Lic. Alberto Landivar 

Medina
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